
富田税理士事務所(TKC 全国会加盟)
 

［ 掲載・更新：xx/xx(ｘ) ］
 

1～2 年で経営アドバイザーを目指す税務・会計・監査スタッフ  
 

 
 

求人概要 
  

 

■事業内容：  毎月うかがい巡回監査、業績説明、経営者向けセミナー、決算前の対策、会社法の活

用支援、経営計画作成のサポートとフォロー、開業・創業、法人設立の支援、資金調達の支援、相続

対策など幅の広い業務を行っています。TKC 全国会加盟 

■事業所：  東京都豊島区池袋 2-77-2 小林ビル 1F 
 

 

■設立：  1993 年 1 月(創業) 

■代表者：  所長 富田健司 

■従業員数：  7 名(男 5 名、女 2 名） 
 

 

 

 

賞年 3、新事務所、改善 1点 300 円… 

まだまだ、良くしていきますよ。 

PC と数字のにらめっこしているだけでは絶対ダメ。  

電話やメールで済ませるのではなく月に一度はお客様先の社長と  

会って、どんな情報が欲しいのか、何を悩んでいるのか  

をヒアリングし、解決に向けアドバイスするのが大切な仕事。  

いわば、経営のアドバイザー的な業務が当事務所の大切な  

ミッションです。  

企業の独立や創業支援などを軸に経営者を応援するというスタンス  

を第一に置く、少し個性的な税理士事務所です。  

でも、逆にそんな姿勢が信頼され、経営者の方にパートナーとして  

見ていただいています。  

 

実務経験がなくても、一から育てる方針なので未経験の方もぜひ、  

チャレンジしてください！  

 

 

 

▲ ここが移転する新事務所。あなたが来るこ

ろには引越していますよ！ 
 

 



一番大切なのは、当所の事業方針に共感いただけることです。  

そして、できるだけ永く勤めていただき、将来は当社のコアメンバー  

として、会社をひっぱっていただきたいと思っています。  

 

賞与年 3 回、終身雇用制度をはじめ、改善提案一点ごと  

に 300 円キャッシュバック（下記参照）など働きやすさには  

自信がありますが、これからもっと良くしていきますよ。  

4 月 14 日に事務所を移転し、NEW オフィスになりました。  

一緒に事務所を盛り上げていただける仲間を待っています！  

 

所長 富田健司  

 

 

 

▲ 「経営者のサポート役に」所長の富田（右）

は熱い想いを持っています 
 

 

 

 
 

募集要項  
 

 

募集の背景： 

創業 14 年目を迎え、信頼と実績が口コミで広がり、お客様のご紹介でお客様が増えています。  

今後も量、質両方の拡大を目指す方針です。内部体制の強化と将来の事業拡大に備え、新しいメンバー  

を募集します。 

  

 

仕事の内容 企業の税務、会計、監査、および、経営計画の作成や経営アドバイス 

   

【具体的には】 

◎経営についてお困りごとや、何を求めているのかをヒアリングし、経営アドバイス  

を行います。一人 20～30 社を担当し、毎月 1 回のペースで訪問します。  

 

＜仕事の進め方＞  

お客様はどんな情報を求めているのか、何に悩んでいるのかをしっかりヒアリングします。専門用語  

や眠くなるような言葉はしっかり分かりやすい言葉に直して、分かりやすくシンプルにお伝えします。  

 

＜職場の雰囲気＞  

毎週情報共有のためのミーティングを行い、情報共有する場を設けています。「まずやってみる」  

「より良いものに改善していく」という意識をスタッフ全員が持っており、例えば、「確定申告委員会」  

や「社員旅行委員会（今年中に実現予定）」といった事務所の活性化にも積極的に取り組んでいます。  

 



＜改善箱＞  

「大きな声であいさつしよう」「トイレを綺麗にしよう」など、改善できる提案を入れる  

箱です。どんな提案でも OK。提案一票につき、300 円キャッシュバックします。  

 

＜未経験者も安心！キャリアアップの目標＞  

未経験の方はゼロから育成しますので、安心していらしてください。初めは先輩や所長に同行して、  

仕事の進め方を覚えていきます。早ければ 3～4 ヶ月でお客様先に一人で行っていただくこともあります。  

1～2 年後はお客様を引き継ぎ、企業のパートナーとして働いていることでしょう。  

 

※事実、6 年前、未経験で採用した二人も今では事務所の核となって活躍していますので、  

安心していらしてください。 

 

対象となる方 22～30 歳 日商簿記 3 級取得者 実務未経験者歓迎！ 

   

【具体的には】 

・PC スキル（ワード・エクセル程度）  

※将来は税理士資格をとって企業の独立や創業支援などを軸に経営者の方々をサポートして  

いきたい。または興味がある。そんな方を求めています！  

 

＜こんな方、歓迎します！＞  

情熱を持って仕事に取り組める方  

素直であり、謙虚な方  

積極的に新しいお客さんを見つけていこうという前向きさがある方  

経営者をサポートしていくことにやりがいを感じる方  

自発的に勉強する方  

長く腰を据えて仕事をしたい方  

 

＜こんな方なら尚歓迎＞  

税理士試験で合格科目がある方  

経理経験がある方  

税理士・会計士事務所での実務経験がある方 

 

勤務地 池袋  

 

→リクナビＮＥＸＴ上の地域分類では…… 

東京 23 区  



   

【交通手段】 

JR 池袋駅西口より徒歩 8 分 

 

勤務時間 9：00～18：00（実働 8H） 

 

給与 月給 18 万円以上 

   

【年収例】 

480 万円／月給 23 万円、29 歳 

 

待遇・福利厚生 昇給年 1、賞与年 3、交通費全額支給、社会保険完備、退職金制度 

 

休日・休暇 完全週休 2 日制（土、日）、祝、夏季休暇、年末年始、慶弔、有給、年間休日 120 日以上 

 

関連情報 フリー画面へのリンクとなります  

ＰＲ画面へのリンクとなります ／ ＰＲ画面へのリンクとなります ／ ＰＲ画面へのリンクとなります  

 

   

監査・会計スタッフ  

6 年目 28 歳 

●未経験でも心配はいりませんよ！  

資格やこれといった業務スキルも持っていなかったので、未経験でも受け入れてくれる会社を探して

いました。当事務所はゼロから育てていく風土があったので、焦ることなく仕事を覚えられました。入

社 6 年目を迎えた今は裁量も広がり、ヤリガイを感じて仕事をしています。 

監査・会計スタッフ  

6 年目 28 歳 

●仕事の醍醐味は？  

早い段階から責任を任せてもらえます。現在、20～30 社を自分の受け持ちとして担当していますが、

クライアントは私のことをパートナーと考えてくれているんですね。経営者からアドバイスを求められる

ことは、プレッシャーもありますが、立場のある方から頼りにされていることに誇りを感じます。 
 

 

   



入社後の１ヶ月について 

 

初日は所長が仕事の進め方や、当事務所の方針などについてお話します。その後、先輩スタッフの補佐として、資

料作成の手伝いやお客様先への同行、役所への手続きなどを行っていただきます。基本的には仕事をしながら、

覚えていきます。スタッフ全員でバックアップしていく方針なので、分からないことはどんなことでも遠慮なく聞いてく

ださいね！ 
 

 

 

 

▲ 未経験でも 1～2 年後には経営者にアドバイス

できるレベルまで育てます 
 

 

 
 

 

 

▲ 「日々改善」全員がそんな意識を持っているので

活気が溢れています 
 

 

 
 

 

 

▲ 経営的な視点が身につく。多くの経営者と人脈

が作れる。魅力いっぱいの仕事です 
 

 

 
 

 


